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Советский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Администрация сельского поселения Алябьевский

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



"  31  " января  2024 г.



 




№  26
О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019 № 201 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.04.2005г. № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями), Уставом сельского поселения Алябьевский, в целях социальной защищенности, стимулирования повышения эффективности и качества работы, материальной заинтересованности лиц,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский:  

1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019 г. года № 201 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский в новой редакции (приложение).
1.2. Пункт 1.2. изложить в новой редакции: 

«1.2. Лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский устанавливаются:

1.2.1. Должностной оклад;

1.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления;

1.2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу;

1.2.4. Ежемесячное денежное поощрение;

1.2.5. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

1.2.6. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

1.2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский;

1.2.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий; 

1.2.9. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами;

1.2.10. Дополнительный отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже от 10 лет до 15 лет – 7 календарных дней;

- при стаже 15 лет более – 10 календарных дней.

1.3. Пункт 3.1. изложить в новой редакции: 

«3.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления.

Размер надбавки за особые условия работы в органах местного самоуправления не может превышать 35 процентов от должностного оклада.

Размер надбавки устанавливается распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский.

Установленный размер надбавки начисляется и выплачивается в течение всего времени замещения должности впредь до установления нового размера выплаты или до его отмены.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется, либо устанавливается в зависимости от сложности работы.»

1.4. Раздел 6 исключить.

1.5. Разделы 7,8,9 считать соответственно разделами 6,7,8.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2024 г.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела Администрации сельского поселения Алябьевский Яминову Л.Х.

Глава сельского поселения Алябьевский





А.А. Кудрина
Приложение 

к постановлению Администрации 
сельского поселения Алябьевский 

от « 31 » января 2024 г. № 26
«Приложение 1

к Положению об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский

Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности, не отнесенных к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский  

	№ п/п
	Наименование должностей 
	Оклад (руб.)

	1
	Заведующий поселковым хозяйством (содержание автомобильных дорог, благоустройство, техническое обслуживание сетей уличного освещения)
	6 308,00

	2.
	Инженер-программист
	7 622,00»


